DE IDEALE

PENSIOENEN




p |
AECONSULTANCY g (?

®

}

Missie

e Aeconsultancy is een toonaangevende adviseur als het gaat om het
ontmoeilijken van pensioen voor werkgevers en werknemers

e Aeconsultancy biedt een optimale dienstverlening middels 1 loket
op het gebied van advies, controle & beheer en communicatie die
volledig is afgestemd op de eisen en behoeften van de relaties.

e De dienstverlening van Aeconsultancy is erop gericht om het

pensioendossier begrijpelijk en beheersbaar te maken: wij helpen
u "“in control” te komen en bovenal te blijven
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Missie

« Passie, professionaliteit en korte lijnen vormen daarbij
ons handelsmerk

o Complexe pensioenvraagstukken terugbrengen tot haar essentie
om vervolgens samen met u de verschillende oplossingsrichtingen
verder uit te werken. Daar ligt onze uitdaging waarbij wij ook de
daadwerkelijke implementatie van de oplossingen ter hand kunnen

nemen
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Positionering

Vakmanschap en autoriteit

Onafhankelijkheid
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Positionering

Vakmanschap en autoriteit

Financiéle planmng
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Positionering

Onafhankelijk en deskundig

e Lid PensioenOrde
o Lid KPS (Kring van Pensioen Specialisten)

e Ingeschreven in RPA (Register Pensioen Adviseur)
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Transparantie

« Dienstverleningsovereenkomst: duidelijkheid in beloning,
diensten en prestaties
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Dienstverlening

Controle & beheer

Communicatie
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Advies

}

e Adviseren ten aanzien van de inhoud van pensioenregelingen,
passend bij de bedrijfsdoelstellingen en binnen de kaders van de
relevante wet- en regelgeving

e Verzorgen van het offerteproces en optreden als onafhankelijk
onderhandelingspartner richting pensioenuitvoerders

e Ondersteunen en adviseren op fiscaal-juridisch gebied voor wat
betreft pensioen

e Ondersteuning bij onderhandelingen met OR en/of vakorganisaties
« Uitvoeren van second opinions




Controle & beheer / Audit

>

Verzekeraar(s) |l

mutaties
polisstukken
financiéle afwikkeling

informatie

a

CONSULTANCY "'“
specialisten in pensioenmanagement

(
- advies
- begeleiding




Pensioencommunicatie

Een hogere waardering van pensioen als
arbeidsvoorwaarde door:
een vergroting van het pensioenbewusizijn

het creeren van meer begrip en beter
geinformeerd zijn

Het leggen van een basis om de werknemer
acties en beslissingen te kunnen laten nemen

Voldoen aan Wet-en regelgheving

Invulling zorgplicht werkgever



Communicatie

Plenaire presentatie

Het trajecf/ gevolgd door

/]flfﬁfﬁfﬁflflflflf , Persoonlijk gesprek

Persoonlijk Pensioen Overzicht

PPO — [nzicht — Verantwoorde keuzes
,/';
e T
Pension?‘ring Overlijden
Prépensione- Arbeids- | ﬁ
ring ongeschikheid
Persoonlijke toelichting en

advies (pensioenspreelmren)
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