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Voorstel van wet - Nader rapport 28 mei 2026

Wijziging van de Pensioenwet en enige andere
wetten in verband met diverse wijzigingen
van pensioenwetgeving (Wet toezeggingen
Witp en andere pensioenonderwerpen)

Zes wijzigingen in de Pensioenwet die de Wtp afronden,
van wezenpensioen tot compensatie. Wat staat er in en wat
betekent het voor pensioenregelingen?
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Reparatie en afronding van de
Wtp

De Wtp is sinds 1juli 2023 van kracht. Dit wetsvoorstel voert de
toezeggingen uit die bij de parlementaire behandeling aan de Eerste
Kamer zijn gedaan, plus enkele andere gewenste wijzigingen.

Het pakket bevat zes inhoudelijke onderwerpen plus een reeks technische
verduidelijkingen.

Het raakt verzekerde regelingen, PPI's en pensioenfondsen, ieder op
eigen onderdelen.

Inwerkingtreding bij koninklijk besluit, gedifferentieerd per artikel, met op
punten terugwerkende kracht tot 1juli 2023.

Geen stelselwijziging, maar concrete bijstellingen die regelingen, communicatie
en uitvoering tijdens de transitie direct raken.

Wet toezeggingen Wtp



Zes onderwerpen op een rij

Vrijwillige voortzetting van het wezenpensioen

Eén uniforme kinddefinitie voor het wezenpensioen
Ruimer overgangsrecht bij arbeidsongeschiktheid
Voortzetting nabestaandendekking bij private WW
Gelijke aanpassingen direct na pensionering

Technische verduidelijkingen, w.o. compensatie (150f)
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Wezenpensioen vrijwillig
voortzetten

Uitvoering van de motie-Oomen-Ruijten: de gewezen deelnemer krijgt
op het einde van de uitloopperiode een keuzemoment om ook de
risicodekking voor het wezenpensioen voort te zetten.

Financiering via uitruil van het opgebouwde ouderdomspensioen.
Optioneel ook van het partnerpensioen op of na pensioendatum, met
toestemming van de partner.

Aansluiting bij de minimale duur van 15 jaar die al geldt voor het
partnerpensioen.

Partner- en wezenpensioen zijn afzonderlijk te kiezen. Geen
terugwerkende kracht voor wie al gewezen deelnemer was.

Leg de gekozen financieringswijze vast in de pensioenovereenkomst en richt de
jaarlijkse informatieplicht over de uitruil in.
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Eén definitie van ‘kind’

Voortaan geldt voor alle wezenpensioenen in de tweede pijler één
wettelijke kinddefinitie: eigen kind, stiefkind en pleegkind, met
uitkering tot 25 jaar.

Stiefkind: zelfde adres, tijdelijk verblijf elders tot 6 maanden, co-
ouderschap vanaf 156 dagen per jaar, of aantoonbare bijdrage van
minimaal € 522 per kwartaal (norm 2025).

Pleegkind: gekoppeld aan kinderbijslag, met aanvullende voorwaarden na
18 jaar.

Een kind kan voor meerdere huishoudens kwalificeren. Opbouw start bij
invaren of inwerkingtreding.

Einde aan definities die per regeling verschillen. Uitvoerders moeten
huishouden- en onderhoudscriteria toetsbaar inrichten.
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Ruimer overgangsrecht bij A

Het overgangsrecht voor premievrije voortzetting bij
arbeidsongeschiktheid wordt verruimd voor zowel pensioenfondsen
als verzekeraars.

Fondsen: ook gesloten fondsen met een nog bestaande werkgever mogen
de uitkeringsovereenkomst voortzetten. De sluitingsdatum schuift op naar
het einde van de transitietermijn.

Verzekeraars: ook deelnemers die bij de overgang ziek zijn maar de
wachttijd nog niet doorliepen, vallen onder het overgangsrecht.

Het betreft een bevoegdheid, geen verplichting, af te spreken tussen
werkgever, werknemer en uitvoerder.

Voorkomt dat kwetsbare, zieke deelnemers bij regelingwijziging of
uitvoerderswissel tussen wal en schip vallen.
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Dekking door tijdens private WW

De risicodekking voor het nabestaandenpensioen loopt voortaan door
zolang een gewezen deelnemer een private, bovenwettelijke
werkloosheidsuitkering ontvangt.

De Wtp hield geen rekening met cao-aanvullingen op de WW. Dat wordt
hersteld.

De dekking wordt in deze periode collectief uit de risicopremie
gefinancierd, niet uit het persoonlijke pensioenvermogen.

Pas na afloop hoeft de deelnemer de dekking zelf via uitruil voort te zetten,
mits dit in de overeenkomst staat.

Stem cao-afspraken en pensioenovereenkomst op elkaar af. De uitvoerder moet
tijdig een aanbod tot vrijwillige voortzetting doen.
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el ijk meebewegen vanaf dag
ééen

Net-gepensioneerden in de flexibele premieregeling kunnen voortaan
direct in gelijke mate meebewegen met de overige
pensioengerechtigden, zonder ex-ante herverdeling.

Uiterlijk op pensioeningang kan eenmalig kapitaal worden gealloceerd
voor toekomstige gelijke aanpassingen (nieuw art. 63a PW).

Ook bij het nabestaandenpensioen voor pensioendatum mogen de fiscale
begrenzingen door spreiding worden overschreden.

Deze fiscale ruimte werkt terug tot en met 1juli 2023.

Eenvoudiger uitvoerbaar en beter uitlegbaar. Correcte informatie over het
verloop van de uitkering blijft een harde eis.
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Techniek én compensatie

Een reeks technische correcties, met één inhoudelijk relevante
verduidelijking voor wie met compensatie werkt.

Compensatieregeling (art. 150f): vrijwillige voortzetters zijn deelnemers.
Nemen sociale partners hen op, dan gelden de voorwaarden van 150f.
Uitsluiten mag ook, mits evenwichtig.

Loonstrook: voortaan melding van de aanwezigheid van een
pensioenregeling in plaats van de daadwerkelijke opbouw.

Verder: correcte EU-verordening bij detachering, aangescherpte
partnerdefinitie en diverse verwijzings- en redactiefouten hersteld.

Beoordeel bij compensatie expliciet de positie van vrijwillige voortzetters en
motiveer de keuze vanuit evenwichtigheid.
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TOT SLOT

Klein in omvang,
concreet in gevolgen

Deze wet verandert het stelsel niet, maar grijpt wel rechtstreeks
in op regelingteksten, communicatie en uitvoering tijdens de
transitie. Wie nu de eigen regeling tegen het licht houdt,
voorkomt verrassingen bij inwerkingtreding.

CHECK

Sluiten regelingtekst, cao en
uitvoering aan op de nieuwe
definities en het ruimere
overgangsrecht?
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COMPENSATIE

Is de positie van vrijwillige
voortzetters onder art. 150f bewust
en evenwichtig bepaald?



